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मिम िः २०८२/०९/२२ 

पे्रस विज्ञप्ती 

सम्पूर्ण किणचारीहरुलाई आफ्ना काि, क णव्य र दामयत्वप्रम  मिम्िेवार र िवाफदेही बनाउँFदै किणचारीको पेसाग  हकमह को संरक्षर् एवं सम्वर्द्णन गनण, 

मनिाि ी सेवालाई सक्षि, सुदृढ, सेवािूलक, प्रभावकारी एवं गम शील बनाई नागरीकिैत्री प्रशासन िाफण   सुशासन कायि गनण र मनिाि ी किणचारीहरुिा 

िनसेवाको भावना मवकास गदै सावणिमनक प्रशासनलाई  गररिािय र सम्िामन  सेवाको रुपिा मवकास गने उद्देश्यका साथ मव.सं.२०४७ सालिा स्थामप  

नेपाल मनिाि ी किणचारी संगठन मनिाि ी क्षेत्रको पमहलो रामरिय स् रको िेड युमनयन हो। संगठन आफ  ना पेसाग  हकमह  र अमिकारिा केन्द्री  ह ँद ै

रारि रुपान्द् रर्का सवालिा सिय सियिा सञ्चामल  पररव णनकारी आन्द्दोलनहरूिा सिे  समिय ाका साथ सहभागी भई िुलुकिा लोक न्द्त्र, गर् न्द्त्र, 

संमविान, शामन्द्  र सुशासनको पक्षिा मिम्िेवारीपूर्ण भूमिका मनवाणह गदै आईरहेको छ । 

संगठनको गम शील िीवनलाई व्यवमस्थ  गने सन्द्दभणिा केन्द्रीय कायण समिम को  ेस्रो बैठक मिम  २०८२ पौष १९ र २० ग े बबरिहल, काठिाडौंमस्थ  

काकी बैङ् ्वेटिा सम्पन्द्न भएको छ। बैठकबाट िहासमचव रािचन्द्र अमिकारीद्वारा प्रस् ु  “स ांगठविक प्रवििेदि” र कोषाध्यक्ष याि कुिारी 

सापकोटाद्वारा प्रस् ु  “आवथिक प्रवििेदि” सुझाव समह  सवणसम्ि  रूपिा पारर   गररएको छ।उक्त बैठकिा सावणिमनक प्रशासनिा सेवा प्रवाह, 

पारदशी ा, िवाफदेमह ा र प्रभावकारर ा सम्वन्द्ििा सुचना आयोगका पूवण अध्यक्ष कृरर्हरर वास्कोटाले प्रमशक्षर् प्रदान गनुण भएको मथयो भने बैठकिा 

संगठनका १६ केन्द्रीय मवभागहरु, ८ प्रदेश कायण समिम हरु र ११७ वटा मिल्ला/मवभागीय कायण समिम को  फण बाट दोस्रो बैठक पश्चा  सम्पन्द्न 

गम मवमि,सदस्य ा नमवकरर्  था मवस् ार,सेवा प्रवाहिा आएका सिस्या लगाय का मवषयिा ररपोमटणङ् प्रस् ु   गररएको मथयो । सिसािमयक  था 

मवमवि मवषयका मनर्णयहरू पारर  गदै सम्पन्द्न  ेस्रो बैठकबाट भएका िहत्वपूर्ण मनर्णयहरु सावणिमनक गने उदेश्यले यो पत्रकार भटेघाट कायणिि आयोिना  

गरीएको छ।केन्द्रीय कायण समिम को  ेस्रो बैठक मनर्णयहरु देहाय बिोमिि रहेका छन  ।  

१ सांघीय विज मिी सेि  ऐि/ प्रदेश  विज मिी  सेि  ऐि र स्थ विय सिे  ऐि सन्िन्धम  

क. रामरियस् रका िेड युमनयनले मदएका साझा सुझाव समह  स्वास््य सेवा र संसद सेवालाई मनिाि ी सेवािा सिावेश गरी संघीय मनिाि ी सेवा ऐन 

िारी िारी गनुणपने। 

ख. संघ, प्रदेश र स्थानीय  हिा कायणर  किणचारीहरुलाई मनिाि ी सेवाको पररभाषािा सिेटी प्रदेश  था स्थामनय  हका ऐन  था कानुनहरुको एकरुप ा 

कायि  गरीनुपने। 

ग. कुनै पनी पदिा लगा ार ५ वषण सेवा गरेको किणचारीलाई एक  ह र १० वषण सेवा गरेको किणचारीलाई एक श्रेर्ी बढुवा गरी  ह मिलान गने । 

घ. अन्द् र ह, अन्द् र प्रदेश, अन्द् र स्थानीय  ह सरुवाको व्यवस्था समह  वैज्ञामनक, चिीय र पूवाणनुिान योग्य सरुवा व्यवस्था गने । 

ङ. म नै  हका सरकारिा कायणर  रारिसेवक किणचारीलाइ िेड युमनयन अमिकारको ग्यारेण्टी गने र म नै  हका सरकारिा आमिकारीक िेड युमनयन, 

आमिकारीक िेड युमनयनको मनवाणचनिा रामरियस् रका िेड युमनयनको रुपिा िान्द्य ा प्राप्त िडे युमनयन म नै  हका सरकारिा द ाण भएको िामनने,  

आमिकारीक िेड युमनयनको मनवाणचनिा भाग मलन, वा ाण, सम्वाद, सौदावािीिा सहभागी ह न पाउने व्यवस्था गने । 

च. किणचारीसँग सम्बमन्द्ि  मनकायहरु मनिाि ी किणचारी अस्प ाल, किणचारी सञ्चय कोष, ना गरीक लगानी कोष, सािामिक सुरक्षा कोष िस् ा 

किणचारी सरोकारर  मनकायहरुिा िेड युमनयनको प्रम मनमित्वको सुमनमश्च  ा गनण िोडदार िाग गने  

छ. सकरात्िक मवभेद  था आरक्षर् कोटाको व्यवस्था भए ा पमन Elite capture भएकोले ऐनको भावना अनुसार मवषयग  कानूनिा लमक्ष  वगणलाई 

सिे  वैज्ञामनक  था यथाथणपरक उपमवभािन गनुण पने  र यस् ो उपमवभािनिा न्द्यून ि िापदण्डिा सि े िनशमक्त प्राप्त नभएिा खुल्लाबाट मनयुक्त 

गनण बािा नपने व्यवस्था मिलाउन र यसको प्रयोग एकै व्यमक्तले रािपत्र अनंमक  र रािपत्रांमक   हिा एक एकपटक िात्र आरक्षर् उपयोग गनण 

पाउने व्यवस्थाको लामग पहल गने। 

ज. संमबिानको िारा १५५ र िारा १६१ बिोमििका ििश न्द्याय सेवा र सरकारी वमकलका किणचारीहरुको पाररश्रामिक, सुमविा  था सेवाका श ण 

सम्बन्द्िी संघीय ऐन िारी गने । 

झ. अदाल को कायणबोझ र कायणप्रकृ ी अनुसार न्द्यायपामलकािा िनशमिहरुको आवश्यक ा पमहचान र दरबन्द्दी पुनरावलोकन गनण अमवलम्ब संगठन 

 था ब्यवस्थापन सभेक्षर् गनण िाग गने । 

 

२ कमिच री िथ  गुि सो व्यिस्थ पि सम्बन्धम  

क. सामवकको स्थानीय मनकाय, दगुणि क्षते्र मवकास समिम , घरेलु मवकास समिम , मिल्ला मवकास समिम  लगाय का मनकायबाट सिायोिन भएका र 

प्रदेश कानुन बिोोमिि मनयुमक्त भइ स्थानीय  हिा कायणर  किणचारीहरुको उपदानको सुमनमश्च  ाको लागी प्रदेशस् रिा एमककृ  उपदान कोष 

स्थापना गरी किणचारीहरुलाई उपदान उपलब्ि गराउनोे ब्यबस्था मिलाउन िोडदार िाग गने । 

ख. उपसमचव भन्द्दा िामथल्लो पद नभएका मवमवि सेवाका किणचारी, अमिकृ  भन्द्दा िामथल्लो पद नभएका कम््यटुर अमिकृ  किणचारीहरुको मनमश्च  

अवमिको आिारिा मवशेष दरबन्द्दी सोृिना गरी बढुवा ह ने अवसर प्रदान गरी वमृ  मवकासको व्यवस्था गनण िोडदार िाग गने । 
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ग. उपसमचव  था सहसमचवहरुको लोकसेवाको पररक्षा  प्रदेशकोो राििानीिा केन्द्र रामख सोंचालन गने व्यवस्था मिलाउने । 

घ. योग्य ा पुगेका अस्थायी र  करारिा कायणर  किणचारीका लामग एक पटक उिेरको हद नलाग्ने व्यवस्था गरी लोक सेवा आयोगबाट सीमि  प्रम योमग ा 

गराई स्थायी गनणका लामग पहल  गरीयोस  ।  

ङ. करार सेवाका किणचारीहरुको कायण सम्पादन िुल्यांकन  था नया अवमिको लामग करार सम्झौ ा िापदण्ड २०७८ िा सेवा मनरन्द् र ा र अवकाश 

पमछको सुमविा अस्थायी किणचारीले पाउने सरह शुरु करार सम्झौ ा मिम  देखी लागु ह ने  गरी मवदा, मबिा, मनिाि ी अस्प ालिा पाउने मनिाि ी 

किणचारी सरह सह मलय  र मशशु स्याहार केन्द्रिा बालबच्चा राखी हेरचाह गनण पाउने सुमविा उपलब्ि गराउन सरकार संग िाग गने । 

च. हाल मबमभन्द्न िन्द्त्रालयहरुले िानव संशािन  योिना मवना हचुवाको भरिा दरबन्द्दी कटौ ी गने गरी भएका संगठन  था ब्यवस्थापन सभके्षर्प्रम  

संगठनको गमम्भर ध्यानाकण षर् भएको छ । यस प्रकारका कायणहरु  त्काल रो्न नेपाल सरकारसँग िोडदार िाग गने। 

३ र ष्ट्रसेिकक  सुविध  सम्िन्धम  

क. किणचारी संचय कोषबाट उपलब्ि गराईदै आएको घर सापटी रकिको व्यािदरलाई न्द्यूमनकरर् गदणो ै मप्रमियििा आिारर  घरसापटी उपलव्ि 

गराउन सरकारसँग िोडदार िाग गने । । 

ख. किणचारीहरुलाई आवश्यक पने न्द्यून ि ्यालोरी  ोकी बहालवाला र सेवा मनविृ रारिसेवक किणचारी पररवारका लामग “मनिाि ी किणचारी रासन 

काडणको व्यवस्था गनण िोडदार िाग गने । 

ग. सावणिामनक  था सरकारी मनकायिा कायणर  अस्थायी, करार  था ज्यालादारी किणचारीहरुलाई सािामिक सुरक्षा कोष कायणिि  सँग अमनवायण 

िोड नु पने। अस्थायी, करार  था ज्यालादारी किणचारीहरुलाई सिे  स्थायी किणचारी सरहको मवदा  था िहंगी भिा, लुगा भिा उपलब्ि गराउने 

ब्यबस्थाको लामग िाग गने । 

घ. पुर्णरुपिा अशक्त भइ मवरािी भएको किणचारीलाइ स्याहार गनुणपने व्यमक्त किणचारीनै भए िेमडकल बोडणको मसफाररस बिोमििको आवश्यक मवदाको 

व्यवस्था गनुणपने । 

ङ. सावणिमनक मनकायहरुिा आवश्यक कायाणलय सािग्री, फमनणचर  था सवारी सािन खररद गदाण िमहला  था अपांगिैत्री सिे  ह ने  गरी खररद व्यवस्था 

मिलाउने । 

च. समञ्च  घर मवदा बाप को रकि बामषणक रुपिा भुक्तान गने व्यवस्था गने । 

छ. प्रत्येक मिल्लािा किणचारी सािूमहक आवास, प्रत्येक प्रदेशिा मनिाि ी मवद्यालय र मनिाि ी  अस्प ालको सुमविा प्रदेश अस्प ालबाट उपलब्ि 

गराउने ब्यवस्था गने । 

ज. प्रदेश र स्थामनय  हिा सिायोिन भएका किणचारीहरुको PIS हस् ान्द् रर्  गरी सोमह  हबाटै मनिको व्यक्तीग  मववरर् अध्यावमिक गने व्यवस्था 

मिलाउन िाग गने । 

झ. काठिाडौं उपत्यकामभत्र सञ्चालन ह ँदै आईरहेको एकीकृ  पररवहन सेवालाई थप व्यवमस्थ  गदै  प्रदेश हिा एकीकृ  पररवहन सेवा र क्षेत्र मवस् ार 

गने ब्यबस्थाको लामग सरकारसँग िोडदार िाग गने।  

ञ. मनिाि ी किणचारीलाई एकपटक भन्द्सार छुटिा सवारी सािन खररद गने ब्यबस्था मिलाउन सरकार सँग िाग गने । 

ट. असाध्य रोग लागेका रारिसेवक किणचारीहरुको सम्पूर्ण उपचार खचण सम्बमन्द्ि  सरकारबाट व्यहोने ब्यबस्था मिलाउन िोडदार िाग गने। 

ठ. रािपत्र अनंमक  मर्द् ीय श्ररे्ीवाट रािपत्र अनंमक  प्रथि श्ररे्ीिा वढुवा ह नको लामग कमम् िा एक आ.व.को का.स.ि ुसोमह मिल्लाको अमनवायण 

रुपिा पेश गने गने व्यवस्था गने ।  

ड. प्रदेश र स्थानीय  हिा सिायोिन भएका किणचारीहरुको प्रदेश कानुन बिोमिि बढुवा भएका किणचारी सेवामनव ृ ह ँदा वढुवा भएको पदको सेवा, 

सुमविा उपलब्ि गराउन िोडदार िाग गने । 

ढ. प्रदेश कानुन बिोमिि प्रदेश र स्थानीय  हिा मनयुक्त किणचारीहरु अन्द्य प्रदशे वा संघिा मनयुमक्त ह ँदा सेवा अवमि िोडने र अन्द् र हको लोक सेवाको 

पररक्षािा भाग मलंदा उिेर हद नलाग्ने व्यवस्थाको लामग सरकारसँग िाग गने । 

४ रेड युवियि अवधक र सम्िन्धम   

क. संघ,प्रदेश  था स्थामनय  हिा O&M गदाण िेड युमनयन सिे को सहभामग ा सुमनमश्च  ा गने। 

ख. सहकारी ऐन, २०७४ ले पेशाग  सहकारीको पररकल्पना गरेको पेसाकिीले सञ्चालन गरेका सहकारीका लामग लगाइएको मवशेष प्रकारका बन्द्देिहरु 

(कर, दोहोरो सदस्य ा, प्रम मनमित्व) सहकारी िैत्री ह ने गरी संशोिन गनण नेपाल सरकार सिक्ष िाग गदणछ ।  

ग. अनौपचाररक,असंगमठ  सिुह वा अमभयानको नाि बाट ह ने गम मवमिलाई मनरुत्सामह  गनण सरकार  सँगिाग गने ।साथै सरकारले गने वा ाण 

आमिकाररक  था रामरिय स् रका िेड युमनयन िाफण   गनण सरकारको ध्यानाकषणर् गराउने ।  
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घ. सेवा प्रवेश  था सेवाकामलन  ामलि गराउने  ामलि केन्द्रहरुको पाठ यिििा सैर्द्ामन्द् क  था प्रयोगवादी िेड युमनयन  था सािुमहक सौदावािी  

सँगसम्बमन्द्ि  पाठ ययोिना सिेट नु पने । 

५. स ांगठविक सुदृढीकरण िथ  आन्िररक जीिि सम्बन्धम ाः  

क. संगठनको अमभन्द्न अंगको रुपिा रहेको “प्रवशक्षण क यिक्रम”लाई ब्यबमस्थ  गदै प्रदेशस् रको प्रमशक्षर् २०८२ चैत्र िसान्द्  सम्ि, 

मिल्ला/मवभागीय प्रमशक्षर् २०८३ असार िसान्द् सम्ि र पामलकास् रको प्रमशक्षर् २०८३ असोि िमहनासम्ि सम्पन्द्न गने ।  

ख. सावणिमनक सेवा प्रवाह,पारदमशण ा,िवाफदेमह ा,सदस्य ा नमवकरर्  था मवस् ार,रारिसेवक सहकारी संस्थाको सुदृढीकरर् लगाय का मवषयहरु 

सिावेश  गरी संगठन सुदृढीकरर् अमभयान २०८२ िाघ,फागुन र चैत्र िमहना सम्ि सम्पन्द्न गने । संगठन सुदृढीकरर् अमभयानलाई  “मिसन पामलका” 

अमभयान सँगिोडने ।  

ग. संगठनको आन्द् ररक िीवनलाई मियामशल र प्रभावकारी वनाउँदै नवप्रवेशी किणचारीहरुलाई संगठनप्रम  आकषणर् बढाउन मिम  २०८२ फागुन 

िमहनािा “युि  िथ  अध्यक्ष”हरुको रामरिय भेला आयोिना गने । 

घ. सावणिमनक प्रशासनिा िमहलाहरुको पह ँच बढाउन, कायणस्थलिा ह ने भेदभावको अन्द्त्य, ने ृत्व मवकास, सिस्या, भावी लक्ष्य समह को मवमवि 

पक्षहरुिा छलफल गनण मिम  २०८३ बैशाखिा रामरिय िमहला भेलाको आयोिना गने । 

ङ. संगठनको अमभभावकत्विा संचामल  रारिसेवक सहकारी संस्थाहरुको वामषणक सािारर् सभा सहकारी ऐन, मनयि अनुसार  ोमकएको सियिा 

सम्पन्द्न गने ब्यबस्था मिलाउने र सहकारीहरुको प्रदेश भेला पश्चा  सहकारीको छैटौ रामरिय भेला २०८३ असोििा सम्पन्द्न गने । 

च. “िेगो एप्स” िाफण   सगंठनको सम्पूर्ण मववरर् व्यवमस्थ  गदै एकीकृ  सचूना प्रर्ालीको मवकास गदै सूचनाको गोपनीय ालाई व्यवमस्थ  गने  । 

छ. अन्द् राणमरियस् रका िडे युमनयन WFTU,TUIPS&A,NEHAWU,ACFTU लगाय  मबदेशी भाईचारा िेड युमनयनहरुसँग प्रभावकारी ढंगको 

अन्द् रामरिय सम्बन्द्ि मवस् ारलाई मनरन्द् र ा मदने । 

ज. नेपाल मनिाि ी किणचारी संगठनिा एक ा,एकीकरर् र सािूमहक प्रवेशको कायणििलाई उच्च प्राथमिक ाका साथ अमभयानको रुप संचालन गने 

।एकीकरर्  था सािूमहक प्रवेशको लामग आह्वान गद ै यसरी संगठनिा आवर्द् ह ने पदामिकारी सदस्यहरुलाई योग्य ा, क्षि ा,ज्येष्ठ ा र 

मियामसल ाका आिारिा उपयुक्त मिम्िेवारी प्रदान गने  

झ. सहकारी र संगठनको अन्द् रसम्वन्द्ि अमनवायण स्थामप  गनण मिल्ला/मवभागीय कायणसमिम को बैठकिा सहकारी अध्यक्षको अमनवायण उपमस्थम  गराउने 

र एक िना पदामिकारीिलाई सहकारी सिन्द्वय गने मिम्िेवारी मदने मविानग  व्यवस्था गने । 

ञ. प्रमक्षक्षर्, संगठन सुदृढीकरर्  था  मिसन पामलका अमभयान अन्द् गण  किणचारीको कायणक्षेत्रिा पुगेर किणचारीका सिस्याको पमहचान गने, सिस्याको 

सिािानको लामग प्रयत्नमशल रहने, सेवा प्रवाहको स् र सभेक्षर् गने, किणचारी कल्यार् कोष कायणििलाई सदस्य ा मव रर्  था नवीकरर्को 

िहत्वपूर्ण कायणििको रुपिा मवकास गने।  

ट. संगठन सुदृढीकरर् अमभयान  था संगठकसँग केमन्द्रय  था प्रदेश ने ृत्व अमभयान मनयमि रुपिा बामषणक कायणयोिना वनाई संचालन गने । 

ठ. संगठन  था रारिसेवक सहकारीिा कायणर  किणचारीहरुलाइ सािामिक सुरक्षा कायणििसँग िोडी सेवा सुरक्षा गने । 

५ स ििज विक सेि  प्रि ह सम्बन्धम  

 

क. “समृद्ध िेप ल, सुखी िेप ली”को रामरिय आकांक्षा पूरा गनण िन ाको  ीब्र चाहनाको सम्बोिन ह ने गरी संगठन “शीघ्र सेि -िीव्र विक स”को 

लामग सरकारको िहत्वपूर्ण सहयात्री बन्द्न  त्पर रहेको व्यहोरा प्रष्ट पादै सो अमभयान संगठनको  फण बाट शुरु  गरीसकेको  

व्यहोरा िानकारी गराउँछौं ।साथै बामषणकरुपिा प्रत्येक प्रदेशिा प्रदेश कायणसमिम ले र मिल्लािा मिल्ला  था मवभामगय कायणसमिम ले नेगो सुशासन 

सहमिकरर् अमभयानका साथ नागरीक िैत्री  प्रशासन अमभयान संचालनको अमभयान सुरु गने । 

ख. सेवा प्रवाह स् रको कायाणलयिा स्थानीय भाषािा मडमिटल वा श्रव्यदृश्य समह को ना गरीक बडापत्र राख्न िोड गने । 

ग. सांगठकल ई “मुस्क ि सवहिको सेि , वशष्ट व्यिह र” र धन्यि द सवहिको सेि  प्रि ह गनण प्रम बर्द् बनाउने। पूर्णरुपिा अपांग  था 

अशक्तहरुको लामग घरिा नै सेवा प्रवाहको व्यवस्थापनको लामग िाग गने । 

घ. होटलको िस् ो सत्कार र बैंकको िस् ो  सेवा प्रदानिा िोड मदने । 

ङ. सहि सरकार र सरल प्रमियको अमभयान सञ्चालन गनण सरकारलाई सुझाव मदने । 

च. मनगाहिा होईन अमिकारिा आिारर  सेवा प्रवाहिा िोड मदने । 

छ. सेवा प्रवाहिा एकर्द्ार प्रर्ालीको मवकास गनण िाग गने । 

ज. सावणिमनक सेवािा सियकाडण लागू गने कायणिा िोड मदने । 

झ. कानून र प्रमिया सरल र िन ाले बुझ्ने भाषािा रुपान्द् रर् गनण बहस सञ्चालन गने । 
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ञ. मवद्यु ीय शासनिा िोड मदने सोही बिोमिि किणचारीहरुलाई प्रमशमक्ष  गने कायणिा भूमिका मनवाणह गने । 

६ समस मवयक सि ल सम्िन्धम : 

क. २०८२ भार २३ र २४ ग े भएको िेन्द्िी मवरोहका िििा सरकारी कायाणलयिा आगिनी  ोडफोड र लुटपाटका घटनाका कारर् किणचारीहरुको 

आत्िबल अत्यन्द्  कििोर बनेको छ ।किणचारीको कायणस्थलको भरपदो सुरक्षा व्यवस्था नभएको मनरकषण रहेकोले सरकारले किणचारीलाई 

कायणवा ावरर्  यार गनण अनावश्यक दवाव मदने, गैरकानुनी रुपिा ह ने मियाकलाप वन्द्द गने व्यवस्थाको लामग सरकार  सँग िाग गने ।  साथै उक्त 

घटनािा संलग्न दोषीको पमहचान  गरी कानुनी कारवाहीको लागी िाग गने   

ख. िेन्द्िी मवरोह पमछ लुमटएको हम यारहरु मफ ाण ह न नसकेको र किणचारी  था सुरक्षाकिीहरुलाई िाकिम्की मदने लगाय का कृयाकलाप िारी नै छ। 

घोमष  मिम िा मनवाणचन सम्पन्द्न गनुणपने दामयत्व सिे  किणचारीको रहेको ह ँदा स्वच्छ, भयरमह  र मनरपक्ष वा ावरर्िा मनवाणचन सम्पन्द्न गने 

वा ावरर्को लामग सुरक्षाको प्रत्याभुम को वा ावरर् मसिणना गनण र मनवाणचनिा खमटने किणचारीको मविा  था सुरक्षाको ग्यारेन्द्टीको लामग सरकारसँग 

िोडदार िाग गने । 

ग. मवश्व रािनैम क व्यवस्थािा रुस युिेन , ईिरायल ्यालेस्टाइन, ईरान,भेनेिुएला लगाय का देशिा आििर्  गरी िनिनको क्षम  गराइएको  

उत्पादनमशल क्षेत्र खानी उद्योगिा हस् क्षेप  गरी साना देशको सावणभौिसिािा दखल पुयाणउदै पंचशीलका मसर्द्ान्द् को अवहेलना भइरहेको र मवमभन्द्न 

क्षेमत्रय  था मवषयग  संस्थाहरुबाट मवकमस  राज्यहरु बामहररदै िाँदा बह पमक्षय सहयोगनै िोमखि रहेकोप्रम  हाम्रो देश सचे  रहन र यसको मवरुर्द् 

अन्द् राणमष्टय िंचिा आवाि उठाउन सरकारको ध्यानाकषणर् गराउने । 

घ. सहकारी सिस्या, भ्रष्टाचार, अमनयमि  ा, प्राकृम क स्रो  सािनको अम दोहन, शामन्द्  सुरक्षाको खस्कदो मस्थम ,  वा ावरर्ीय मवनाश, अरािक 

गम मवमि िस् ा िनसरोकारका मवषय  था स्थानीय सिस्याका बारेिा बहस, पैरवी गरी नेपाल सरकार र सम्बमन्द्ि  पक्षको ध्यानाकषणर् गराउने । 

ङ. संमविान र कानुन मवपरर  मवमभन्द्न स्थानिा रारि, रामरिय ा, ििण, संस्कृम िा आँच आउने, सभ्य सिाि र संस्कृम  िामथ प्रहार ह ने गरी सिाि 

मबरोिी र अरािक गम मवमि  था हत्या, महंसा, लुटपाट आगिानी िस् ा घटनालाई न्द्यूमनकरर् गरी देशको सावणभौमिक ा, सद्भाव र समहरर्ु ा 

कायि गनण िोडदार िाग गने । 

च.  आमथणक रुपिा समिय िनसंख्या मवदेशीने ििलाई रो्न स्वदेशिा रोिगारी मसिणना गदै मदघणकालीन रर्नीम   यार गनण सरकारसँग िोडदार िाग 

गने । 

छ. सािामिक सञ्िालको प्रयोगिा देमखएको दरुुपयोगलाई मनयन्द्त्रर् गनणको लामग सरकार सिक्ष िोडदार िाग गने । 

अन्द् िा, नेपाल मनिाि ी किणचारी संगठनले गरेका मनयमि  संवाद, भेला  था मवमवि गम मवमिहरुले पेसाग  एंव मनिाि ी क्षेत्रिा 

सकारात्िक प्रभाव पाने र संगठन गम मशल बनाउछ भन्द्ने मवश्वास मलइएको छ । नेपाल मनिाि ी किणचारी संगठनले मवग  देमख व णिानसम्ि उठाउँद ै

गरेका मवषय, िाग र सवाललाई सरकार  था सरोकारवालाको  फण बाट यथामशघ्र पूरा गनण िोडदार िाग गदणछौ। केन्द्रीय कायण समिम को  ेस्रो 

बैठकलाई सफल ापूवण सम्पन्द्न गनण िहत्वपूर्ण भूमिका मनवाणह गनण ह ने केन्द्रीय पदामिकारी  था सदस्यज्यूहरु, सल्लाहकारज्युहरु,  प्रिुख अम मथ 

लगाय  अम मथज्यूहरु र  उपमस्थ  सम्पूर्ण िहानुभावहरुिा हामदणक आभार र िन्द्यबाद व्यक्त गदणछौं ।साथै हाम्रा मवषयवस् ुहरुलाई उच्च 

प्राथमिक ाका साथ प्रसारर्, प्रकाशन  था सम्प्रेषर् गरी मदनु ह ने छ भन्द्ने आशा एंव मवश्वास मलएका छौ । िन्द्यवाद । 

 हामदणक अमभवादन समह  िय संगठन ।। 

             रािचन्द्र अमिकारी 

िहासमचव 

मिम  :२०८२ पौष २२ ग ,े  

काकी व्याङ््वटे, थापाथली हाईट, काठिाडौं । 


