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राजप�ा��त �विश� �ेणी र �देशका �देश सिचवको 

 मौजदुा दरबन्द� पनुरावलोकन सम्बन्धी उच्चस्तर�य कायर्दल�ारा नपेाल सरकार समक्ष �स्ततु ��तवेदनका 
मखु्य सझुावहरु 

 
1. राजप�ा��त �विश� �ेणी लगायत �नजामती सेवाका राजप�अनं�कत ��तीय �ेणीदेिख मा�थका 

सवै �ेणी�भ� दईु तह कायम गनर् उपय�ु हनेु । �विश� �ेणीको सिचवको मौजूदा सङ् ख्यामा 
पनुरावलोकन गर� सो को वतर्मान सङ् ख्यामा घटाउने र �विश� �ेणीको अ�त�र� सिचवको थप 
व्यवस्था गन� । 

2. एउटै मन्�ालयमा दईुजना समानस्तरका राजप�ा��त �विश� �ेणीको सिचव पदको दरबन्द� 
नराखी एक मा� दरबन्द� कायम गन�।हाल एकभन्दा बढ� सहसिचवको दरबन्द� रहेका 
�नकायहरुमा अ�त�र� सिचव रा� े तथा अिख्तयार दरुुपयोग अनसुन्धान आयोग, लोक सेवा 
आयोग, �नवार्चन आयोग बाहेकका अन्य संवैधा�नक आयोगहरुका �शास�नक �मखुको रुपमा 
अ�त�र� सिचवको दरबन्द� रा�।े 

3. �नजामती सेवाका राजप�ा��त ततृीय �ेणीदेिख �विश� �ेणीसम्मका पदमा कायर्रत सम्पूणर् 
कमर्चार�को वृि� �वकास पथ समेतको पक्षलाई दृ��गत गर� सबै सेवा समूह र उपसमूहबीच 
समान अवसर हनेु गर� दरबन्द�को �नि�त अनपुात कायम गन� । 

4. �नजामती सेवा �नयमावल�,  २०५० को �नयम ९० क मा उल्लेख भएको व्यवस्था बमोिजम 
नेततृ्व क्षमता मूल्या�न गन� कायर्लाई वस्त�ुन� बनाउन सो सम्बन्धी स�म�तलाई ��या�सल 
बनाउने । 

5. �नजामती सेवामा रहेका �व�भ� सेवा, समूह, उपसमूहका �व�भ� पदहरुमा हालको �ेणीबाट 
मा�थल्लो �ेणीका सम्बिन्धत पदहरुमा पदो�ती गदार् �नयिु� भएको लट (Batch System) का 
आधारमा प�हला �नय�ुी हनुे प�हला बढुवा हनु े प��तको अवलम्बन गन� । यसका ला�ग 
नकरात्मक सूचीमा नपरेका कमर्चार�हरु बढुवा हनु योग्य हनुे गर� आधारहरु तयार गन� ।  

6. उपसिचव र सहसिचवको पदमा खुला ��तयो�गतात्मक पर�क्षा प�ती हटाउने । 

7. सिचव पदको िजम्मेवार�लाई थप �भावकार� बनाउन सिचव पदमा पदो��त गदार् हाल कायम 
रहेका आधारका अ�त�र� किम्तमा ५० वषर् उमेर पगुेको, सेवा अवधीमा �वभागीय कारबाह�मा 
नपरेको,अ�त�र� सिचव पदमा बढुवा हनुको ला�ग दरबन्द� उपलब्ध भएसम्म �देशस्तरमा काम 
गरेको हनुपुन� । 

8. �देश मन्�ालयमा रहने �व�भ� सेवा समूहका सिचव दरबन्द� �नि�त गन� । साथै �देश सिचवको 
सङ् ख्या समेत �नि�त गर� दश कायम गन�। �देश सिचव पदमा रह� �देशमा न्यूनतम एक वषर् 
काम गनुर्पन� ।  �देशमा सात �देश मन्�ालयहरु कायम गनर् उपय�ु हनु े। 
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9. �नजामती सेवाको राजप�ा��त �विश� �ेणीको सिचव पदलाई व्यवस्थापक�य (Managerial) 
पदको रुपमा �वकास गनर् �व�मान सिचव पदको क्ल�र �णाल�लाई हटाउने।पररा� सेवा र 
न्याय सेवाका �विश� �ेणीका पदमा हालको व्यवस्थालाई �नरन्तरता �दने। राजप�ा��त �विश� 
�ेणीको अ�त�र� सिचवसम्म मा� Cluster �णाल� कायम गन� तथा �विश� �ेणीको सिचवमा 
बढुवाका ला�ग Cluster प��त लागू नहनेु व्यवस्था गन� । 

10. संगठन तथा व्यवस्थापन सव�क्षणका आधारभतू �स�ान्त तथा कायर् �व�षेण, कायर्बोझ, 
कायर्�कृ�त, कायर्�म र औिचत्यको �व�षेण गर� संघ, �देश र स्थानीय तहले मौजदुा दरबन्द�को 
पनुरावलोकन  
गन� । 

11. �देश तथा स्थानीय तहसँग सम्बिन्धत जनुसकैु के्ष�गत �वषयहरुमा सड् घीय मा�मला तथा 
सामान्य �शासन मन्�ालयसँग समन्वय गर� कायर् गदार् नी�त तथा काननुी एकरुपता कायम 
हनुकुा साथै �भावकार� रुपमा समन्वय हनेु भएकोले �देश समन्वय प�रषद् तथा संघ, �देश र 
स्थानीय तह (समन्वय तथा अन्तरसम्बन्ध) ऐन, 2077 को दफा 22 बमोिजमको �वषयगत 
स�म�तमा मन्�ालयको ��त�न�धत्व स�ुनि�त गराउने । 

12. हाल स्वास्थ्य सेवाका कमर्चार�हरुको व्यवस्थापन र सेवा स�ालन नेपाल स्वास्थ्य सेवा ऐन, 
2053 बमोिजम भई रहेकोमा स्वास्थ्य सेवाका कमर्चार�हरु �नजामती सेवाका हनु होइनन ्भ�े 
�� उठ्ने गरेकाले नेपाल स्वास्थ्य सेवालाई �नजामती सेवा ऐन अन्तगर्त नै समेट्न उपय�ु हनु े
देिखन्छ। 

13. �नजामती सेवामा कायर्रत कमर्चार�हरुको सरुवा तथा पदस्थापन गदार् �च�लत काननु बमोिजम 
मा�  
गन�।हाल �चलनमा रहेको कामकाज गन� गर� खटाउने व्यवस्थालाई तत्कालै बन्द गनुर्पन�। 
�त्येक �नकायले सरुवा मापदण्ड स्वीकृत गर� सो अनसुार सरुवा गन� वा�षर्क समयता�लका 
बनाउने । 

14. सवै गाउँपा�लकाहरुमा नेपाल �शासन सेवा, रा. प. ��तीय �ेणी, उपसिचवको दरबन्द� कायम 
गन� ।सवै नगरपा�लकाहरुमा नेपाल �शासन सेवा,  रा.प. ��तीय �ेणी, व�र� उपसिचव ( ५ 
वषर् सेवा अव�ध पगुेको) लाई �मखु �शासक�य अ�धकृतको रुपमा खटाउने ।साथै स्थानीय 
तहमा रहने लेखा शाखा �मखु,पूवार्धार शाखा �मखु (इिन्ज�नयर) र कानून अ�धकृत संघीय 
�नजामती सेवाका कमर्चार�हरुबाट खटाउने व्यवस्था �मलाउने । 

15. हाल �नजामती सेवा �नयमावल�, २०50 को �नयम 80 को उप�नयम (२) बमोिजमको 
भौगो�लक के्ष�को �ववरणलाई सबै िजल्ला र स्थानीय तहहरुको वगर् �वभाजन गनर् �नि�त 
आधार तय गर� पनुरावलोकन गन�। 
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16. �नजामती सेवा ऐन, 2049 को प�रच्छेद 5 (दफा 27-३२) मा भएका कमर्चार�को सेवा 
स�ुवधा सम्बन्धी व्यवस्थालाई �ाथ�मकताका साथ कायार्न्वयन गर� अन्य के्ष�को तलुनामा 
�नजामती कमर्चार�हरुको सेवा, स�ुवधालाई आकषर्क, समयसापेक्ष र �नजामती सेवालाई 
ग�रमामय बनाउने । 

17. कायर् सम्पादन मूल्या�नलाई  न�तजासँग आव� र बस्त�ुन� बनाउन �नजामती सेवा 
�नयमावल�मा संशोधन गन� । 

18. पररा� सेवा �विश�कृत सेवा भएकोले सो सेवा अन्तगर्तको �नयोग लगायतका �नकायमा 
आवश्यकता अनसुार अ�त�र� सिचवको दरवन्द� रा� ेसम्बन्धमा सो मन्�ालयको संगठन तथा 
व्यवस्थापन सव�क्षण गदार् सम्बोधन ग�रन ुपन� साथै �व�भ� मलुकुमा राजदतु खटाउदा पररा� 
सेवा तफर् का अनभुवी कमर्चार�हरुलाई �ाथ�मकता �ददै ७५ ��तशत सोह� सेवा �भ�बाट र २५ 
��तशत वा�य व्यि�हरुबाट खटाउन उपय�ु हनेु ।  

19. सेवा �वेश ता�लमको हालको व्यवस्थालाई कायम रािख सेवाका�लन ता�लमको अव�ध थप गन� 
व्यवस्था �मलाउने । 

20. उच्चस्तर�य कायर्दलले ��तवेदनमा �स्ततु गरेका सझुावहरुलाई नेपालको �च�लत काननु 
बमोिजम सम्ब� ऐन, काननुमा प�रमाजर्न गर� नेपाल सरकारले कायार्न्वयनमा ल्याउने ।  


